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5 ANS DE PROGRES 


L’UNIQUE 

1973 1972 17 1970 1969 
Assurance en vigueur ™1 272,847,756 —216,700,956 165,241,057 129,230,862 85,427,000 
Permanente 136,901,896 103,010,506 67,512,745 54,285,000 37,230,000 
Temporaire 112,714,600 89,129,665 73,056,075 55,157,500 40,894,000 
Groupe 23,231,260 24,560,785 24,672,237 19,788,362 7,303,000 
Assurance en vigueur nette de réassurance 160,286,171 140,442,220 114,220,038 88,052,850 53,279,877 
Nombre d’assurés (groupes non inclus) 10,273 8,869 6,893 4,960 3,513 
Primes annualisées 3,506,770 2,395,964 1,625,205 1,055,926 692,869 
Primes percgues nettes de réassurance 2,915,889 1,934,081 1,250,432 891,061 528,685 
Revenu de placement eee, 219,042 224,748 168,429 145,497 128,625 
Revenu total 3,363,673 2,240,454 1,516,129 1,062,682 668,414 
Dépenses d’administration 631,732 373,508 298,142 306,797 274,982 
Commissions 557,519 491,164 331,598 306,039 203,843 
Prestation d’assurance 261,373 208,891 86,119 54,022 35,000 
Profit (déficit) net ool 175 (42,010) 74,778 (57,846) (79,506) 
Bénéfice de caisse 1,510,229 1,123,880 766,841 373,190 143,113 


Autres renseignements sur I’Unique 4a la fin de 1973 


Taux de conservation de l'année 1973 sur les affaires émises depuis le début des opérations = 96% 


Montant de protection moyenne par assuré, sur les affaires émises depuis le début des opérations = 25,000 


UNIGESCO INC. 


Actif total * 4,812,621 4,972,150 4,821,721 3,889,387 3,728,188 
Profit ou (perte) net 5 134,379 34,694 27,746 
Nombre d’actionnaires 3,740 3,804 3,650 3,421 3,039 


* Dans I’actif et le bénéfice net de 1973, est incluse la part de Unigesco Inc., dans les bénéfices de l’Unique Compagnie d’assurance-vie. 
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MESSAGE AUX ACTIONNAIRES 


Il nous est particulierement agréable de nous 
adresser a vous cette année, sous le theme 
du «Centre de Formation d’Unigesco», 

situé sur la rive sud du St-Laurent, a Beau- 
mont, a environ 20 milles de Québec. 


Le centre de formation est le lieu ot se 
réunissent, tantdt les officiers, représentants, 
administrateurs, employés de la compagnie, 
tantot des étudiants universitaires ou cege- 
piens, dans un seul but: se réaliser davantage 
en s’interrogeant sur leur fonctionnement, sur 
la découverte d’objectifs valables et sur 
les moyens de les atteindre et ainsi parvenir 
aun meilleur «équilibre individuel». 

C’est la aussi que se discutent les poli- 
tiques de l’entreprise, la qualité des produits, 
l’orientation de la mise en marché, les 
cotts d’opérations, les nouveaux besoins du 
marché, etc... 


L’UNIQUE, 
COMPAGNIE D’ASSURANCE-VIE 


Votre principale filiale a connu une trés bonne 
année. 


Assurance en vigueur: 


Au cours des 12 derniers mois, notre 
volume d’assurance en vigueur est passé de 
$216,000,000 a $272,000,000 soit une aug- 
mentation de 26%. Notre taux moyen de 
croissance des cing derniéres années est 

de 38%. 

Pendant la méme période, le volume 
d’assurance ordinaire (groupes exclus) est 
passe de $192,000,000 a $249,000,000 soit une 
augmentation de 30% comparativement a 
14%* pour la moyenne des compagnies cana- 


* LIAMA Monthly Survey of Life Insurance Sales. 
(Comparaison faite sur une période de 12 mois se terminant le 
30 novembre 1973) 


diennes et 12% pour les compagnies 
amé€ricaines. 


Revenu de primes: 


Le total des primes percues, nettes de réassu- 
rance, est passé de $1,934,000 a $2,915,000 
pour une augmentation de 51%. Au cours des 
cing derniéres années nous avons une 
moyenne de croissance de 62.8% en ce 
domaine. 


Le volume des primes annualisées a 
atteint $3,500,000 soit une augmentation 
de 46%. 


Assurances en vigueur 


Qualité des affaires: 


Nous sommes particuliérement fiers de nos 
représentants et de notre personnel du Siége 
Social qui, par leur compétence et I’intérét 
qu’ils portent a nos clients, ont su augmenter 
la conservation des affaires 4 96%. 


En effet, moins de 4% du volume 
d’affaires vendues depuis le début de nos opé- 
rations a été résilié ou abandonné par notre 
clientéle, dont la fidélité nous est trés chére. 


De plus, en 1973, 17 de nos représentants 
se sont qualifiés a la Table Ronde des Mil- 
lionnaires (M.D.R.T.), organisme international 
qui groupe les assureurs-vie qui se sont 
distingués tant par la qualité que par le 
volume de leurs affaires. 


Notre marché: 


La sélection, la formation et la qualité de notre 
personnel de vente nous permettent d’abor- 
der un marché spécialisé. En 1973, 55% 

de nos clients étaient des professionnels et 
hommes d'affaires, 28% des étudiants au col- 
lege ou a l’université et 17% se recrutaient 
dans les autres classes de la société. 


Ce marché sélectif nous a permis d’aug- 
menter le montant de protection moyen 
par assuré a $25,000 sur les affaires émises 
depuis le début de nos opérations. 


Mortalité et prestations payées: 


Nous avions été affectés l’an passé par une 
mortalité accidentelle qui avait excédé nos 
prévisions. En 1973, les réclamations ont 
augmenté de 25%, comparativement a 142% 
d’augmentation en 1972, ce qui constitue une 
amélioration appréciable. 


Placements: 


Les revenus de placements sont passés de 
$224,000 a $319,000, soit une augmentation 


de 42.4%, comparée a 33% en 1972. Le taux 
de rendement du portefeuille du fonds 
général de la compagnie a été de 6.62%. 
L’Unique émet également des contrats 
d’assurance a indice variable, dont les perfor- 
mances dépendent de son «Fonds séparé de 
Placement». La moyenne des rendements 
mensuels du Fonds sé€paré a été de 17.8% 
en 1973: 


Primes annualisées 


€Z6L 


CL6L 


IZ6L 


OZ61 


6961 


8961 


L961 
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L’administration: 


En 1973, M. Michel Giasson, A.S.A., M.B.A., 
a été nommeé directeur général adjoint. 


M. Claude Chrétien, M.Sc.c., directeur 
administratif de la région de Québec, s’est 
adjoint M. Jean-Claude Thériault, M.Sc.c., a 
titre de directeur administratif adjoint. 

A Montréal, M. Raymond Darveau, 
L.Sce.c., C.L.U., a accédé au poste de directeur 
administratif adjoint et fait maintenant équipe 
avec, M-sNormand Simard) L-Sec, C.L:U., 
directeur administratif. 


Ces nominations ont pour but d’améliorer 
la qualité des services et la formation offerte 
a notre équipe de représentants, afin de leur 
permettre de mieux servir leur clientéle. 


Le produit: 


Au cours de l’année, l’accent a été mis 

sur la qualité du produit. L’équipe des repré- 
sentants et l’administration se sont interrogés 
sur l’avenir des différents marchés, la con- 
currence, l’évolution des besoins, les gotits et 
désirs de l’individu. 

Deux nouveaux produits furent mis en 
marché: 


— Un plan d’assurance «temporaire variable», 
dans le but de répondre aux besoins 
du professionnel et de l‘homme d'affaires 
qui progressent et évoluent. 

— Un plan d’assurance permanent «conjoint», 
pouvant garantir une protection identique 
a plus d’un assuré et ce sur un méme 
contrat. Le nouveau contrat est particulié- 
rement adapté aux conventions entre 
associés et aux gens mariés. 

De méme a-t-on procédé a |’amélioration 
de certains autres plans déja existants, afin de 
mieux concurrencer, et nous nous propo- 
sons d’attaquer en 1974 de nouveaux marchés 


encore inexploités par l'industrie de I’assu- 
rance-Vvie. 

Notre politique de recrutement se limitera 
encore a des diplémés d’universités qué- 
bécoises. 

Plus d’une demi-douzaine d’entre eux 
viendront grossir nos rangs en 1974, nous 
permettant de produire plus de $1,000,000 
d’affaires de qualité par semaine. 


Répartition des nouvelles affaires par marché 
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Bénéfices: 
Au cours des 12 derniers mois, le bénéfice 
statutaire de l’Unique fut de $61,175,00. 


Il nous apparait important de souligner ici que 
le bénéfice de caisse fut de $1,510,229.00. 


Le bénéfice de caisse est constitué de tous 
les revenus moins les dépenses d’opérations, 
les prestations de décés et les rachats de 
contrats. 


Il exclut l’‘augmentation de la réserve 
mathématique qui n’est pas un déboursé, 
mais un montant qui s’ajoute aux fonds déja 
disponibles pour payer les réclamations 
futures. C’est le département des assurances 
qui fixe les exigences, en ce qui a trait aux 
montants que les compagnies doivent garder 
en réserve. 


M. Kenner Arrel, analyste financier de la 
Firme Brault Guy Chaput de Montréal, 
dans une récente étude qu’il a effectué sur 
Unique, déclarait a ce sujet: 

«Le manque d’intérét des investisseurs (pour les 
compagnies d’assurance-vie) est dii surtout aux 
procédures comptables imposées par le gouver- 
nement aux compagnies d’assurance. Cette méthode 
statutaire permet de voir comment les compa- 

gnies d’assurance-vie seront en mesure de répondre 
a leurs obligations futures, mais ne donne pas une 
idée précise du potentiel de croissance de la 
compagnie. Les revenus sont calculés d’une manieére 
qui amoindrit les profits actuels, particulierement 
ceux des compagnies qui connaissent une crois- 
sance tres rapide. 

L’American Institute of Certified Public 
Accountants a mis au point une formule qui est 
conforme aux principes de comptabilité géné- 
ralement acceptés et utilisés dans les autres 
industries. 

A compter de 1973, toutes les Sociétés 
d’assurance-vie Américaines doivent faire rapport a 


leurs actionnaires selon ces nouveaux principes. 


L’Institut Canadien des Comptables Agréés 
recommande le méme genre de mesures qui, 
espérons-le, seront bientdt adoptées par les compa- 
gnies d’assurance-vie au Canada. Ce changement 
faciliterait l’évaluation du rendement des com- 
pagnies d’assurance-vie et amenerait les inves- 
tisseurs a s’intéresser davantage a leurs actions. » 

Déja l'Institut Canadien des Comptables 
Agréés recommande dés 1973 de consolider 
les bénéfices d’opérations d’une compagnie 
d’assurance-vie avec ceux de sa compagnie de 
gestion. 


L’UNIQUE, RESSOURCES HUMAINES 


Sous la direction de M. Pierre Therrien de 
Québec, I’Unique Ressources Humaines a 
dispensé plus de 125 séminaires sur le fonc- 
tionnement et l’amélioration de |’individu. 

Une grande partie de notre personnel 
bénéficie également des bienfaits du pro- 
gramme «Chef de File». Des sessions régu- 
lieres sont tenues avec notre personnel de 
cadre, les employés du Siége Social, ainsi que 
les €pouses des représentants de la région 
de Québec. 

Les résultats de ces rencontres bien 
qu’intangibles, sont facilement perceptibles et 
dans plusieurs cas comptent pour beau- 
coup dans le succes de notre équipe. 

L’Unique Ressources Humaines a opéré 
a profit en 1973. L’expérience des deux 
derniéres années a démontré que |’entreprise 
était viable. L’année 1974 sera une année 
décisive dans son orientation. 
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M.L. PROMOTION INC. 


M.L. Promotion Inc. est le distributeur auto- 
risé des régimes de bourses de Fondation 
Universitas du Canada. L’entreprise fut dure- 
ment ébranlée par une intervention impré- 
vue du gouvernement, qui décréta une sus- 
pension d’un mois, en juin dernier. Malgré ce 
dur coup, la Compagnie a progressé avec 
détermination. 


Les meilleurs éléments de l’€quipe de 
vente sont demeurés fidéles a |’entreprise 
et nous leur rendons hommage. C’est donc 
avec une qualité supérieure que les acti- 
vités ont reprises et le niveau des ventes a la 
fin de 1973, approchait 75 nouvelles adhésions 
par semaine comparativement a 100 en 
mai 1973. 


Epargne des souscripteurs 
au 31 décembre de chaque année 


€Z6L 


CL6L 


OZ6L 


6961 


8961 


IZ6L 


ZI6L 


Au 31 décembre 1973 les épargnes des 
souscripteurs de Fondation Universitas 
totalisaient $5,658,681, soit une augmentation 
de 23%. 


Réserves pour bourses: 


A la méme date, les réserves pour bourses 
atteignaient $935,000 soit une augmentation de 
65% sur 1972. 


Sécurité du capital: 

Rappelons que tous les fonds sont déposés 
en fiducie au Montréal Trust, et placés selon 
l'article 981 du Code Civil, garantissant 


ainsi aux souscripteurs, la sécurité de leur 
capital. 


Réserve pour bourses 
au 31 décembre de chaque année 


Vos dirigeants débutent 1974 avec enthou- 
siasme et les résultats des premiers mois 
d’opérations nous confirment ce sentiment. 


Nous opérons dans un marché sans cesse 
grandissant sans étre soumis aux caprices 
de la nature ou aux changements subits 
dans les services que nous offrons. 


Nous continuerons d’étre alertes et 
ouverts aux changements qui se produisent 
tant a l’intérieur qu’a |’extérieur de |’entre- 
prise, afin de répondre aux aspirations de nos 
clients, nos actionnaires et nos employés. 

Nous entendons répéter, le printemps 
prochain, nos rencontres régionales avec les 
actionnaires. Les réactions favorables qu’elles 
ont suscitées en 1973 et les souhaits expri- 
més par plusieurs d’entre-eux, constituent 
pour nous un encouragement a continuer ces 
échanges. 

Nous remercions chaleureusement les 
membres du conseil d’administration pour 
leur support apprécié, ainsi que toute l’équipe 
d’Unigesco pour sa fidélité et son 
dévouement. 


Sincérement votre, 


breech 


Président 


Directeur général 
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BILAN CONSOLIDE 
au 31 décembre 1973 


ACTIF 


A court terme 


Encaisse 


Avances aux représentants 


Comptes a recevoir, préts et avances diverses 


Imp6ts a recevoir 


Avance a L’Unique, Compagnie d’ Assurance- Vie 


Placements: 


Actions — L’Unique, Compagnie d’Assurance-Vie (Note 2) 


1972 


S$. 25.271 
188,839 
70,302 
77 880 


 =—362,347 


104,463 


Obligations et billets a terme au prix cotitant 


Capital et avances — L’Unique, Ressources Humaines au prix cotitant 


Immobilisations 


Terrains, batisses, ameublement et automobiles au prix cotitant 


Amortissement accumulé 


Autres actifs: 


Frais de constitution et d’émission (Note 3) 


Excédent du cotit des actions des filiales par he a la valeur comptable 


de leurs actifs nets, aux dates d’acquisition (Note 3) 


Pour le conseil d’administration 


HERVE BARIBEAU, administrateur 
RAYMOND PROVENCHER, administrateur 


' Québec, ce 30 janvier 1974 
20 


1,628,578 
26,290 
26,110 
1,680,978 


1,416,707 
185,213 
1,231,494 


283,252 


1 175,201 
1,458,353 


$4,837,635 - 


UNIGESCO INC. ET SES FILIALES 
HALLE & COUTURE LTEE, M.L. PROMOTION INC. et UNIPRET INC. 


PASSIF 
1972 
A court terme 
Commissions et comptes a payer $ 169,809 
Partie de la dette a long terme échéant en deca d’un an 59,430 
229,239 
Imp6ts sur le revenu reportés (Note 4) 6,688 
A long terme (Note 5) 656,803 
Participation minoritaire : 50 
Avoir des actionnaires: 
Capital-actions 
Autorisé: 2,000,000 actions ordinaires, classe A, d’une valeur 
nominale de $1, comportant dix droits de vote $ 2,000,000 
10,000,000 actions ordinaires, classe B, d’une valeur 
nominale de $1, comportant un droit de vote 10,000,000 
$12,000,000 
Souscrit : 
1,847,533 actions, classe A (1,782,379 en 1972) (Note 6) 1,782,379 
1,862,000 actions, classe B 1,862,000 
3,644,379 
Surplus d’apport 409,897 
4,054,276 
Souscriptions a recevoir (Note 7) 186,870 
3,867,406 
Bénéfices non répartis 77 449 
3,944,855 
$4,837,635 
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UNIGESCO INC. ET SES FILIALES 
HALLE & COUTURE LTEE, M.L. PROMOTION INC. et UNIPRET INC. 


ETAT CONSOLIDE DES BENEFICES NON REPARTIS 
pour l’année terminée le 31 décembre 1973 


Bénéfices non répartis au début de l’année 


Solde déja établi 


Redressement di au changement dans la comptabilisation de la valeur du 
placement dans L’Unique, Compagnie d’Assurance- Vie (Note 2) 


Solde redressé 


Bénéfice net 


Bénéfices non répartis a la fin de l’année 


ETAT CONSOLIDE DES RESULTATS D’EXPLOITATION 
pour I’année terminée le 31 décembre 1973 


Revenu brut (Note 8) 


Frais d’opération et d’administration 


Bénéfice avant amortissement, impdts, part des bénéfices de la filiale non 
consolidée et poste extraordinaire 


Amortissement 


Bénéfice (perte) avant imp6ts, part des bénéfices de la filiale non consolidée 
et poste extraordinaire 


Imp6ts (Note 4) 


Bénéfice (perte) avant part des bénéfices de la filiale non consolidée et 
poste extraordinaire 


Part des bénéfices (pertes) de la filiale non consolidée 


Bénéfice (perte) avant poste extraordinaire 


Poste extraordinaire 


Bénéfice net 


200 


$ 


$ 


$ 


153,593 


16,765 


1972 
1,814,167 
1,726,068 


88,099 
56,082 


32,017 
8,648 


23,369 
(41,604) 
(18,235) 

35,000 

16,765 


NOTES AUX ETATS FINANCIERS CONSOLIDES 


1. Principes de la consolidation et de la présentation 

Les états financiers consolidés comprennent les comptes de 
toutes les filiales a l’exception de L’Unique, Compagnie 
d’Assurance-Vie qui exerce une entreprise réglementee et 
dont les pratiques comptables ne sont pas compatibles avec 
celles de la compagnie-mere. 

Unigesco Inc. détient 112,788 des 113,888 actions émises de 
L’Unique, Compagnie d’Assurance- Vie. 

2. Placement dans L’Unique, Compagnie d’Assurance-Vie 
Contrairement aux années précédentes, le placement de 
Unigesco Inc. dans L’Unique, Compagnie d’ Assurance-Vie 
a éte comptabilisé a la valeur de consolidation au lieu du prix 
coutant. Les chiffres comparatifs de 1972 ont été modifiés 
pour donner effet a ce changement. 


3. Frais de constitution et d’émission et excédent du cott 
des actions des filiales par rapport a la valeur comptable 
de leurs actifs nets aux dates d’acquisition 

La compagnie n’a pas établi de politique d’amortissement 
des frais de constitution et d’émission et de l’excédent du 
cout des actions des filiales acquises au cours des exercices 
financiers terminés les 31 décembre 1967 et 1971. En consé- 
quence, l'état consolidé des bénéfices non répartis ne tient 
compte d’aucun amortissement depuis le 31 décembre 1967. 


4. Imp6ts sur le revenu reportés 

Le montant des impots sur le revenu inscrit a I’état des résul- 
tats d’exploitation a été calculé en tenant compte de l’amortis- 
sement porté aux livres qui est de $9,349 inférieur au montant 
réclamé pour fins fiscales. Ceci a pour effet de reporter une 
partie des impdéts autrement exigibles. 

5. Dette a long terme 1973 1972 
ABA Salad vay échéant le ler avril 

1976, remboursable par verse- 

ments mensuels de $10,167, capi- 

tal et intéréts a 9/4% Van. Cette 

hypotheque gréve le terrain et la 

batisse situés au 2050, Boulevard 

St-Cyrille ouest, dans la cité de 


Ste-Foy $656,803 $716,233 
Partie échéant en deca d’un an 65,053 59,430 
$591,750 $656,803 


Les gas requis sur la dette a long terme pour les trois 
rochaines années sont les suivants: 1974 — $65,053; 1975 — 
71,211; 1976 — $520,539. 

6. Actions de classe A 

Au cours de l’année, conformément au plan d’ option de 1972, 

la compagnie a accordé a certains employés ou représentants 

de ses filiales une option d’achat de 65,154 actions classe A 

au prix de $3.24 I’action. 

Conformément au plan d’option de 1973, 103,128 actions 

sont réservées pour étre souscrites a $1.80. 


7. Souscriptions a recevoir 
Ce montant représente la partie non encore encaissée sur des 


actions classe A souscrites de 1969 a 1973 en vertu d’ options 
d’achats accordées a certains employés ou représentants de 
ses filiales. 

Le nombre d’actions classe A souscrites en vertu de ces 
options est de 211,532 réparti de la facon suivante: 

Option 1968 34,562 actions 4 $1.26 l’action 

Option 1969 25,142 actions a $1.48 I’action 

Option 1970 50,804 actions 4 $1.93 l’action 

Option 1971 35,870 actions a $2.38 l’action 

Option 1972 65,154 actions a $3.24 l’action 

De ces 211,532 actions, 34,760 ont été entiérement payées et 
émises. Les 176,772 autres actions sont financées conformé- 
ment a un plan qui prévoit le remboursement du montant 
souscrit sur une période maximum de cing ans et ne seront 
émises a lorsque l’employé ou le représentant bénéficiaire 
aura effectué le paiement intégral de l’une ou l’autre des 
options qui lui ont été accordées. 

Le plan de financement prévoit qu’advenant le défaut par un 
bénéficiaire d’effectuer on des versements dans les délais 
prévus son droit d’acquérir le solde des actions pour lequel il 
est en défaut d’effectuer un versement sera éteint automa- 
tiquement. 

Le montant de $349,910 devrait étre encaissé par la compa- 
gnie de la facon suivante: 

1974 $73,279 1976 $80,057 
1975 $71,777 1977 $72,022 
8. Les éléments suivants en provenance de L’Unique, Com- 
pagnie d’Assurance-Vie sont inclus dans le revenu brut de 
Unigesco Inc. et de ses filiales consolidées: 


1978. $52,779 


Commissions $1,124,801 
Revenu de location 130,578 
Frais d’administration, assurance-collective 11,825 
Honoraires de gestion 12,859 


RAPPORT DES VERIFICATEURS 
Aux actionnaires de Unigesco Inc., 


Nous avons examiné le bilan consolidé de Unigesco Inc. et 
de ses filiales Hallé & Couture Ltée, M.L. Promotion Inc. 
et Uniprét Inc. au 31 décembre 1973, ainsi que les états 
consolidés des résultats d’exploitation et des bénéfices non 
répartis pour l’année terminée a cette date. Nous avons 
obtenu tous les renseignements et les explications que nous 
avons demandés. Notre examen a comporte une revue gene- 
rale des procédés comptables et tels sondages des livres et 
piéces justificatives qui nous ont paru nécessaires dans les 
circonstances. Ros ee 

Nous sommes d’avis que ces états financiers consolidés pré- 
sentent fidelement la situation financiere des compagnies au 
31 décembre 1973, ainsi que le résultat de leurs exploitations 
pour I’année terminée a cette date, conformément aux eo 
cipes comptables généralement reconnus appliqués de la 
méme maniére que I’année précédente. 


BELANGER, DALLAIRE, GAGNON & ASSOCIES 
Comptables Agréés 


Québec, ce 30 janvier 1974. 
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BILAN 
au 31 décembre 1973 


ACTIF 


Obligations: 


Gouvernements et garanties par les gouvernements 


Municipalités et commissions scolaires 
Institutions financiéres 
Services publics 


Compagnies 


Actions 
Préts hypothécaires 


Préts aux assurés 
Disponibilités: 


Encaisse 


Primes a percevoir 
Comptes a recevoir 
Dépots de garantie 


Revenus de placements échus et courus 


Fonds variable 


Pour le conseil d’administration 


HERVE BARIBEAU, administrateur 
JEAN MARCHAND, administrateur 


Québec, ce 30 janvier 1974 
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1972 


$ 620,904 


567, 113 
24,497 


_ 298,326 
1,810,947 


3,281,787 
513,094 


L721 


| 362,183 
| 35073 
81,484 
60,697 
71,881 
611,318 
261,673 


$4,669,593 


L'UNIQUE, COMPAGNIE D’ASSURANCE-VIE 


PASSIF 


1972 


Réserve mathématique 


$2,298, 152 


Provision pour réclamations non produites 


18,000 


Obligations envers les assurés: 


Primes pergues d’avance 


66,294 


Réclamations en voie de réglement 


122,983 


Exigibilités: 


Comptes a payer et frais courus 


Billet a payer 


189,277 


75,041 
81,300 


Da a des compagnies associées 


Réserve fonds variable 


156,341 
104,463 
261,673 


Capital-actions: 


Autorisé: 500,000 actions ordinaires d’une valeur nominale 
de $10 chacune 


Emis et payé 


$5,000,000 


113,888 actions ae 


1,138,880 


Réserve pour fluctuation de la valeur des placements en actions 


36,033 


Surplus 


466,774 


1,641,687 


$4,669,593 
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L’UNIQUE, COMPAGNIE D’ASSURANCE-VIE : 


RESULTATS DES OPERATIONS 
pour l’année terminée le 31 décembre 1973 


1972 


Revenus: 


Primes nettes souscrites $1,934,081 


Revenu net de placements 224,748 
Profits sur ventes de placements _ 50.388 
Autres 26,237 

2,240,454 
Dépenses: 


491,164 
208,891 
373,508 
41340 
1671 
1,165,890 

2,282,464 

S 20) 


Commissions payées nettes 


Paiements aux assurés 


Frais d’administration 


Taxes sur primes 


Acquisitions d’immobilisations 


Augmentation de la réserve mathématique 


Profit (perte) net 
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ETAT DU SURPLUS 
pour l’année terminée le 31 décembre 1973 


1972 
Surplus d’apport provenant de l’émission des actions $ 620,070 
Déficit au fonds d’assurance et de rentes: 
Solde au début 161,793 
(Profit) perte net 42,010 
Augmentation de la réserve pour fluctuation 
e la valeur des placements en actions 13,506 
Diminution de la réserve mathématique 
da a un changement de base d’évaluation (64,013) 
Solde a la fin 153,296 
$ 466,774 


RAPPORT DES VERIFICATEURS 


Aux actionnaires de 

L’Unique, Compagnie d’Assurance- Vie, 

Nous avons examiné le bilan de L’Unique, Compagnie 
d’Assurance- Vie au 31 décembre 1973, ainsi que les états des 
résultats d’opérations et du surplus pour l’année terminée 
a cette date. Nous avons obtenu tous les renseignements et 
les explications que nous avons demandés. Notre examen a 
comporté une revue générale des procédés comptables et 
tels sondages des livres et pieces justificatives qui nous ont 
paru nécessaires dans les circonstances. 

La réserve mathématique est montrée au chiffre certifié par 
les actuaires conseils de la compagnie Pouliot, Guérard, 
Castonguay & Associés Inc. Les placements sont évalués en 
conformité avec la base autoriseée par le Surintendant des 
Assurances de la Province de Québec. 

A notre avis et selon le certificat des actuaires, le bilan ainsi 
que les états des résultats d’opérations et de surplus ci- 
annexés présentent fidélement la situation financiére de 
L’Unique, Compagnie d’ Assurance- Vie au 31 décembre 1973 
ainsi que le résultat de ses opérations pour I’année terminée 
a cette date, conformément aux principes comptables et aux 
usages particuliers aux lois de l’Assurance de la Province de 
Quebec, appliqués de la méme manieére que I’année pré- 
cédente. 


BELANGER, DALLAIRE, GAGNON & ASSOCIES 
Comptables Agréés 


Québec, ce 30 janvier 1974. 
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LE PERSONNEL 


L’UNIQUE, COMPAGNIE 
D’ASSURANCE-VIE 


SIEGE SOCIAL 


Président et directeur général 
Jean Marchand 


Directeur général adjoint 
Michel Giasson 


Directrice des 
services administratifs 
Marie Legendre 


Directeur médical 
Omer Gagnon 


Conseillers en placements 
Bolton, Tremblay & Cie 


Actuaires-conseils 
Pouliot, Guérard, Castonguay 
et Associés Inc. 
Comptabilité 
Lucie Carrier, chef de service 
Jocelyne Simard 
Lise Hamon 
Commissions 
Dolores Gagné, chef de service 
France Pouliot 
Mimi Vandry 
Céres Guillon 
Emission des polices 
Carole Larochelle, chef de service 
Lucie Gosselin 
Sylvie Fournier 
inette Laterreur 


Perception des primes 

France Genest, chef de service 
Danielle Belley 

Jacqueline Demers 

Murielle Drouin 

Renée Fournier 


Secrétariat 

Pierrette Robin, chef de service 
Aline Constantineau, 
réceptionniste 

Danielle Martineau 

Lucie Déry 

Sélection des risques 

Odette Gauvreau, chef de service 
Louise Drouin 

Sylvie Minier 


SUCCURSALE DE MONTREAL 


Directeur administratif 
Normand Simard 

Directeur administratif adjoint 
Raymond Darveau 
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René Boucher 

André Brodeur 

André Campbell 

Denis Caron 

Jacques Chabot 

Luc Charron 

Jean-Pierre Chicoine 

Claude Courchesne 
Jean-Claude Cusson 
Camille David 

Pierre Desjardins 

Jean Dumaine 

Jacques Guénette 
Louis-Paul Lafond 

Robert Lespérance 

Gilles Longpré 

Michel Ménard 

Bernard Mousseau 

Robert Parthenais 

Réal Veilleux 

Jocelyne Desautels, secrétaire 
Carole l’/Espérance, secrétaire 
Ginette C. Poulin, secrétaire 


SUCCURSALE DE QUEBEC 


Directeur administratif 
Claude Chrétien 


Directeur administratif adjoint 
Jean-Claude Thériault 


Robert Bouchard 
André Bourbeau 
Pierre-Yves Caron 
Robert Chrétien 
Michel Coulombe 
Claude Ferron 
Jacques Fournier 
Claude Gagnon 
Raoul Garneau 
Pierre Labbé 

Alain Laforét 
Jacques Lambert 
Guy Lavoie 

Louis Martel 

Jean Morin 
Bernard Painchaud 
Carol Painchaud 
Raymond Provencher 
Charles A. Rodrigue 
Julien Turcotte 
Serge Turcotte 
Jean-Guy Vachon 
Gilles Viel 


SUCCURSALE 

DE SHERBROOKE 
Directeur administratif 
Jean-Yves Dupuis, 


Jean-Pierre Bissonnette 

Denis P. Croteau 

Gaétan Huard 

Denis Janelle 

Robert Morier 

Gervais Morier 

Jean Rochefort 

Denise Fortier, secrétaire 
Micheline Provencher, secrétaire 


SUCCURSALE DE 
TROIS-RIVIERES 


Directeur administratif 
Léo-Paul Mailhot 


Marcel Gauvin 
Jean Lambert 
Yvon Lamothe 
Claude Montminy 
Normand Morasse 
Roland Morin 


SUCCURSALE DE SEPT-iLES 
Gérald Landry 
Claudine Albert, secrétaire 


M.L. PROMOTION INC. 
(FONDATION UNIVERSITAS 
DU CANADA) 


SIEGE SOCIAL 


Président et directeur général 
Gaétan Bélanger 


Directeur administratif 
Hervé Poulin 


Directrice des 

services administratifs 
Claudette Labrie 

Comptabilité 

Mariette Grenier, chef de service 
Jeanne Gendron 

Gaétane Labrie 


Secrétariat 
Jeannine Bouffard 
Hélene Nadeau 


Service a la clientele 

Véronique Briand, chef de service 
Sylvie Barrette 

Perception, vérification et 
changements 

Denise Arsenault 

Gloria Gua 

Edna Meagher 

Service des achats 


Danielle Anctil, chef de service 
Cécile Hallé 


Entretien 
Adrien Hamel 
Guy Dumas 


SUCCURSALE DE MONTREAL 


Directeur administratif 
Francois-X. Laroche 


Théodore Achille 
Maurice Beaudin 
Nunzio T. Beddia 
Roland Bérubé 

Jean Briffaut 
Erminio Capone 
Gérald Dion 

René Faust 

Maryse Claire Girard 
Landry Larue 
Margareth Lessard 
Paul Martin 
Salvatore Passaro 
Jean-Pierre Therrien 


QUEBEC RIVE-NORD 
Directeur administratif 
Benoit Croteau 


Albert Caron 
Jean Dubuc 


SUCCURSALE DE RIMOUSKI 


Directeur administratif 
Jacques Gingras 
Jacques Audet 

Annette Coté 
Huguette Guérette 

J.-J. Richard 

Denis Robichaud 
Gaston Vézina 


L’UNIQUE, 

RESSOURCES HUMAINES 
Directeur général 

Pierre Therrien 

Paule Plamondon 

Gérard Gagnon 

Jon Linden 

Kenneth Choquette 


UNIGESCO INC. 


Siege social: 2050 ouest, Boulevard Saint-Cyrille, Ste-Foy, Qué. G1V 2K8. Tél: (418) 683-1531 

Montréal: 140 ouest, Boulevard Crémazie, Suite 730, Place Crémazie, Montréal, Qué. H2P 1C3. Tél: (514) 382-2854 
Sherbrooke: 400 ouest, rue Galt, Sherbrooke, Qué. J1H 1Y6. Tél: (819) 569-9867 

Trois-Riviéres: 491, rue Des Forges, Trois-Rivieres, Qué. G8Z 1T7. Tél: (819) 378-2821 

Sept-lles: Edifice Le Concorde, suite 52, Sept-Iles, Qué. G4R 3X2. Tél: (418) 962-5713 


